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Assunto: Proposta de eliminacdo da alinea b) do n.2 3 do art. 77.2 do Regulamento das

Competicdes Organizadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional

De acordo com o disposto no nos nimeros 1 e alinea e) do nimero 2 do artigo 28.2 do
Regulamento Geral da Liga Portuguesa de Futebol Profissional, vem o CD NACIONAL FUTEBOL
SAD apresentar proposta de eliminagdo da alinea b) do n.2 3 do art. 77.2 do Regulamento das
Competicdes Organizadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional, nos termos e com os
seguintes fundamentos.

Consideracdes Prévias e Exposicao de Motivos:

Prevé a alinea b) do n.2 3 do art. 77.2 do Regulamento das Competicdes Organizadas
pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional que os clubes da LEDMAN LigaPro tém de, entre
os “até 27 jogadores de categoria sénior” [art. 77.2/2/a)], incluir 10 jogadores com idade
inferior a 23 anos nos seus planteis.

Pois bem, compreende-se a bondade e o fito de norma com tal desiderato: fomentar a
contratac3o e utilizagdo efectiva dos jogadores jovens e jogadores provenientes da formagao.

No entanto, ndo podemos ignorar que ndo é pelo objectivo pretendido com a sua inclusdo
ser meritério que s3o obviados os restantes problemas que lhe advém. De facto, estdo-lhe
adjacentes questdes que merecem as maiores cautelas. Na verdade, os fins nem sempre
justificam os meios, e, por isso, urge questionar:

1) Desde logo, qual serd a necessidade de inclusdo de tal norma apenas na LEDMAN
LigaPro e n3o na Primeira Liga?

N3o se vislumbra que seja menos necessdrio promover a contratacdo e utilizagdo de
jogadores jovens e provenientes da formagdo na Primeira Liga, do que na LEDMAN LigaPro. Na
verdade, sendo ambas as ligas de natureza profissional, fard sentido que se regulem por
principios regulamentares idénticos, apenas divergindo naquilo que a sua especificidade
competitiva e econémica justifique. Uma breve leitura do Regulamento de Competicdes desta
Liga, da-nos vérios exemplos disso mesmo. O Fundo de Garantia de apoio as competigdes (Art.
242 RCLPFP) é de menor montante na LEDMAN LigaPro por comparagdo a Primeira Liga. O
Regulamento das Infraestruturas e Condi¢des Técnicas e de Seguranga nos Estadios
(Anexo IV do RCLPFP) é menos exigente para a LEDMAN LigaPro por comparagdo a
Primeira Liga. Assim é, porque hd um reconhecimento das limitagbes desportivas e
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econdmicas intrinsecas aos clubes que disputam a liga inferior. O que justifica a inversdo desse
principio no que concerne a contratagdo e utilizacdo de jogadores jovens e provenientes da
formacdo? O que justifica que as equipas da liga inferior, sejam sujeitas a regras mais
exigentes na constituicdo do plantel do que aquelas que militam na Primeira Liga? O que
justifica a imposi¢do de contratagdo de jogadores, da qual resultard o pagamento de avultadas
compensacdes financeiras pela sua formagdo desportiva?

2) Ainclusdo da referida norma limita a liberdade de contratacdo dos clubes?

Resulta evidente que os clubes a disputar a LEDMAN LigaPro veem a sua liberdade
contratual altamente restringida, de tal forma que terdo de rejeitar propostas e negdcios que
poderiam ser altamente vantajosos para o clube. Isto é mesmo havendo interesse e
disponibilidade para contratar, mesmo sendo um atleta que se enquadre nos interesses e
projectos desportivos do clube, mesmo estando dentro das possibilidades orcamentais do
clube, mesmo assim, terd o clube de rejeitar. Mais se diga que a referida situacdo hipotética
que acaba de se equacionar podera revelar-se ainda mais gravosa se essa mesma proposta de
negdcio vier a ser aproveitada por um concorrente directo a disputar a mesma competicao.
N3o restam duvidas de que estarfamos, assim, a prejudicar duplamente o clube.

2.1) E quanto 2 liberdade de trabalho do jogador?

Nos termos do Artigo 1242 do Regulamento Geral da LPFP, “Sdo nulas as cldusulas
inseridas em contrato de formagdo ou contrato de trabalho desportivo visando condicionar ou
limitar a liberdade de trabalho do jogador apés o termo do vinculo contratual.” Por maioria de
raz3o, proibindo-se a existéncia de cldusulas que condicionem a liberdade do jogador apds o
final de um contrato de trabalho, estardo também feridas de nulidade as normas
regulamentares que limitem a liberdade de trabalho a idade do trabalhador. Sera assim, em
duas situacdes distintas. Primeiro, no que diz respeito aos jogadores com mais de 23 anos, que
verdo a sua possibilidade de contratacdo, e consequentemente a sua liberdade de trabalho, na
LEDMAN LigaPro concretamente reduzida. Segundo, no que concerne aos jogadores que
durante a vigéncia de contrato de trabalho ultrapassem os 23 anos e aos quais, em ultima
andlise e tendo em conta as exigéncias na constituigio do plantel, o Clube podera ser for¢ado
a rescindir o seu vinculo laboral. Aqui chegados, resulta claro que as ditas normas do
Regulamento de Competicdes, colidem directamente com uma norma do Regulamento Geral
da mesma Liga.

3) Podera a referida norma implicar uma violagdo do principio da liberdade de escolha
de profissdo?

Consagra o n.2 1 do artigo 47.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa o principio da
liberdade de escolha de profissdo, um dos normativos primordiais que enformam um conjunto
constitucional de traves mestras para a regulagdo do trabalho. Assim, “Todos tém o direito de
escolher livremente a profisséo ou o género de trabalho”. Estaremos perante uma situagdo que
justifique uma restricdo deste direito previsto na Lei Fundamental imposta “pelo interesse
colectivo ou inerentes & sua prépria capacidade”?

O atleta que seja sujeito de uma relagdo trabalho subordinado, isto é, que tenha celebrado
um contrato de trabalho desportivo é, por isso mesmo, trabalhador. Assim sendo, ha
incontornaveis garantias legais e supralegais a serem observadas. Entre elas, encontra-se a
liberdade de escolha de profissio e o direito & seguranga no emprego. Sempre se diga que
existe reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia da Republica em matérias de
direitos, liberdades e garantias, onde naturalmente se incluem os direitos, liberdades e
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implicar responsabilidade da Liga Portuguesa de Futebol Profissional.

Os trabalhadores desportivos com vinculos com clubes que se vejam despromovido da
Primeira Liga para a LEDMAN LigaPro, e sendo os seus vinculos, por exemplo, de duracdo de
duas ou mais épocas desportivas, poderdo ver-se injustificada e ilegalmente cerceados dos
seus direitos laborais constitucionalmente consagrados. Vejamos. Naturalmente que 0S clubes
constroem 0S Seus planteis na expectativa de atingir 0s resultados desportivos que S€
propdem. Nesse sentido, promovem 2 contratacdo de trabalhadores desportivos para
integrarem 0S SE€US plantéis, com vinculos, por diversas razdes, superiores a um ano. Para
cumprir as imposi¢des da alinea b) do n.2 3 do art. 77.2 do RC, os clubes poderdo deparar-sé
com a existéncia de vinculos laborais com praticantes com idade superior a 23 anos ém
numero superior ao permitido pelo normativo referido.

Poderd a Liga Portuguesa de Futebol Profissional impor 2ao0s clubes e aos seus
trabalhadores que cessem 0S vinculos necessarios a fim de dar cumprimento 3 referida
norma? Podera a Liga Portuguesa de Futebol Profissional restringir a liberdade de profissdo
dos praticantes e a liberdade de contratagdo dos cubes nos termos descritos?

Acreditamos que 2 referida norma impde uma restricao desproporciona| e injustificada
daqueles direitos, capaz de colidir com os ditames da Constituigdo da Republica Portuguesa.
Se, por um lado, a norma nio pode, em caso algum, afectar de forma desproporcionada, na
pratica, a liberdade de contratar do praticante, n3o podera também, por outro lado, implicar,
motivar e impor a cessacao de vinculos laborais preexistentes.

4) Podera a referida norma atentar contra o principio da igualdade, como definido na
Constituigdo da Republica Portuguesa?

Mesmo que se admita, sob o ponto de vista constitucional, o reconhecimento da
admissibilidade do estabelecimento de limitacdes ao direito da livre escolha de profissdao ou
género de trabalho, importa confrontar estas limitacdes perante a afirmacao do principio da
igualdade. Limitar o exercicio da profissdo de jogador de futebol a cidadaos com mais de 23
anos, e facilitd-lo a cidad3os com idade inferior, tem suficiente justificagdo racional ou
material, ou traduz-se, antes, N0 estabelecimento de uma distincdo arbitraria, capaz de ferir o
principio da igualdade? O principio da igualdade pressupde uma igualdade material, o que
implica que sé trate por igual o que é essencialmente igual e desigualmente o que é
essencialmente desigual. Ora, 0 que O principio em causa proibe sdo as discriminacgdes, as
distingdes sem fundamento material, porque assentes designadamente em meras categorias
subjectivas, cOmo ¢ exemplo a idade. Neste caso, questiona-se qual o fundamento material
para a discriminacdo baseada na idade? Ou até, qual o fundamento para que sé discrimine
positivamente 0s jogadores até 23 anos? N&o terdo as mesmas — sendo maiores — dificuldades
de acesso ao mercado de trabalho os jogadores com mais de 30 anos?

5) Podera a norma em crise violar, de forma grosseira, 2 livre circulagdo de
trabalhadores conforme definida nos tratados europeus subscritos pelo Estado
Portugués?

Sendo o jogador de futebol, praticante proﬁssiona| e daf retirando o seu sustento
econdémico, tera direito a usufruir da mesma legislagdo que regulamenta que “exista um
mercado interno caracterizado pela abolicdo, entre 0 Estados membros, dos obstaculos a livre
circulagdo de mercadorias, de pessoas, de servicos e de capitais;”. Assim, 3 |uz do Tratado de
Roma e conforme decidido no Acérddo Bosman, um jogador de futebol ndo pode ser proibido
de exercer, livremente, a sua profissdo em qualquer dos Estados Membros da Unido Europeia.
A luz das palavras utilizadas pelo Tribunal Europeu de Justica aquando de decisdes posteriores
ao Acérddao Bosman, qualquer regra desportiva que seja classificada como “condicdo de
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exercicio” de uma actividade desportiva profissional terd de obedecer as provises do Tratado.
Ora, uma vez que a discriminagdo baseada na idade é ilegal, conforme resulta dos termos
gerais do Tratado, serd possivel a qualquer jogador com mais de 23 anos, a qualquer
momento, colocar esta norma da Regulamento de CompeticBes a consideragdo da Comissdo
Europeia ou do Tribunal Europeu de Justica.

Pelo exposto, propde-se eliminagdo definitiva da alinea b) do n.2 3 do art. 77.2, bem como da
respectiva norma transitéria conforme consta do artigo 77.2-B do Regulamento das
Competicdes Organizadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional.

Madeira, 18 de Maio de 2017, P




